TUTELA DE URGENCIA: Tribunal de Justica
de MG entende que 70% dos servicos
essenciais deve permanecer em Mariana

Na tarde desta quinta-feira (27/02), o Tribunal de Justica dos Estado de Minas Gerais acolheu o
pedido da Prefeitura de Mariana que solicitou Tutela de Urgéncia sobre a paralisagao dos servidores
publicos de Mariana. O pedido de tutela de urgéncia formulado pelo Municipio de Mariana, nos
autos da Ac¢ao Declaratoria de abusividade do direito de greve proposta em face do Sindicato dos
Servidores e Funcionarios Publicos do Municipio de Mariana (SINDSERV), visando a declaracao de
abusividade e ilegalidade da greve deflagrada pelos servidores municipais.

O Municipio solicita, em carater urgente, a imediata suspensao da paralisagdo dos servigos
publicos municipais, com o retorno dos servidores aos seus postos de trabalho, ou, alternativamente,
a imposicdao de uma escala minima de funcionamento dos servigos essenciais, especialmente nas
creches municipais e unidades de satude, sob pena de multa em caso de descumprimento.

O Municipio alega que, embora tenha adotado medidas para ajustar a remuneracdo dos
servidores, oferecendo um reajuste de 5% nos vencimentos basicos e 10% no auxilio alimentacdo, as
reivindicagoes do sindicato ultrapassam as possibilidades financeiras do Municipio, que se encontra
em situacao fiscal delicada, exacerbada por crises climaticas, economicas e pela queda na
arrecadacao. O pedido de revisdo salarial formulado pelo sindicato incluia, além de um reajuste de
11,02%, reposicao de perdas salariais de 34,50%, aumento do vale alimentacdo, e outros beneficios,
como assisténcia médica e reducdo da carga horaria de trabalho, o que foi considerado excessivo
pela Administracao Municipal.

O que diz o municipio

Em janeiro e fevereiro de 2025, o sindicato iniciou negociagoes com a administragao publica, mas,
diante da falta de acordo, convocou assembleias e deflagrou greve, que comecou em 21 de fevereiro
de 2025, sem, conforme alegado pelo Municipio, a observancia dos requisitos legais previstos na Lei
7.783/1989, que regula as greves no servico publico.

O Municipio aponta que nao houve a devida tentativa de negociacao pacifica e a ndo apresentagao
de uma escala minima de servigos essenciais, o que, segundo a argumentacao, coloca em risco a
populagao, especialmente nos servigos de educacgao infantil e saude.

Interesse politico, aponta municipio

Além disso, o0 Municipio argumenta que a greve foi motivada por interesses politicos, com o



presidente do sindicato, Francisco de Assis Souza, utilizando a entidade para promover sua
candidatura eleitoral, o que caracteriza desvio de finalidade. Este fato, somado a tentativa de
impugnacao da candidatura do atual prefeito nas eleicdes de 2024, seria indicativo de que o
movimento grevista visa mais a desestabilizacao politica do que a defesa dos direitos dos servidores.

Municipio solicita Tutela de Urgéncia

Diante do exposto, o0 Municipio solicita que seja concedida a tutela de urgéncia para suspender a
greve, garantindo a continuidade dos servigos essenciais e a protecao da populacao, ou,
alternativamente, a imposicao de uma escala minima de atendimento. Caso seja mantida a greve, o
Municipio pede que seja determinada a reposicao dos dias parados, especialmente nas areas de
educacao e saude, em razao da previsao legal de jornada minima.

Decisao

A tutela de urgéncia, conforme o artigo 300 do Cédigo de Processo Civil, exige a presenca de dois
requisitos fundamentais para sua concessao: a probabilidade do direito (fumus boni iuris) e o perigo
de dano ou risco ao resultado util do processo (periculum in mora). No caso em tela, é necessario
analisar se estes requisitos estao presentes para justificar o deferimento, ainda que parcial, do
pedido de tutela de urgéncia formulado pelo Municipio de Mariana.

O Municipio de Mariana sustenta que a greve deflagrada pelo Sindicato dos Servidores e
Funciondrios Publicos do Municipio de Mariana (SINDSERV) ndo observou os requisitos legais
estabelecidos pela Lei 7.783/1989, que regula as greves no servigo publico. Segundo a legislagao, a
greve no servico publico deve ser precedida de tentativa de negociagao, de frustracdao dessa
negociagao, de comunicacao formal a Administracdao Publica com antecedéncia minima de 72 horas,
e deve garantir a continuidade dos servigos essenciais, assegurando a prestacao dos servigos
indispensaveis ao atendimento das necessidades da populacgao.

E possivel verificar que o Municipio possui, a0 menos em parte, probabilidade do direito, uma vez
que a greve, conforme documentos que instruem a inicial, nao seguiu adequadamente as
formalidades exigidas pela legislacao vigente, especialmente no que se refere a prazo de
comunicacao da paralisacdo e a garantia de servigos essenciais, o que configura um possivel abuso
do direito de greve.

A falta de um plano de manutengao de servigos essenciais prejudica a populagao e impde ao Poder
Judiciadrio a responsabilidade de garantir, ainda que provisoriamente, a continuidade de tais
servicos. Dessa forma, o Sindicato dos Servidores e Funcionarios Piblicos do Municipio de Mariana
devera assegurar a manutencao de uma escala minima de funcionamento dos servigos essenciais,
com especial énfase nas areas de saide e educacgao, a fim de garantir que a greve nao cause mais
danos a populagao.

O nao cumprimento dessa determinagao acarretara a imposi¢do de multa didria no valor de R$
5.000,00, que devera ser aplicada de forma proporcional ao tempo de descumprimento da ordem
judicial, como medida coercitiva para garantir o cumprimento da decisao.

Quanto ao perigo de dano ou risco ao resultado 1util do processo, é evidente que a continuidade da
greve, sem a devida prestagcao dos servigos essenciais, acarreta prejuizos a populacao,
especialmente nos setores de satude e educacao, que sao areas sensiveis e de extrema relevancia
para o bem-estar dos cidadaos. A interrupcao de servigos essenciais, como o atendimento nas
unidades de saude e nas creches municipais, compromete o atendimento a populacdao mais



vulneravel, criando uma situagao de emergéncia que pode gerar danos irreparaveis.

Além disso, a proximidade do carnaval, evento que aumenta significativamente a demanda por
servigos publicos na cidade de Mariana, agrava a situacao e potencializa o risco de danos a
coletividade, ja que a paralisacao pode resultar em caos no atendimento a saide e a educacao,
prejudicando ainda mais a ordem publica e a sequrancga da populagdo. Assim, hd um claro perigo de
dano irreparavel caso a greve continue sem o devido controle sobre a manutengdo dos servigos
essenciais.

Diante do exposto, defiro parcialmente o pedido de tutela de urgéncia, determinando que o
Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos do Municipio de Mariana (SINDSERV) apresente e
implemente no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, plano de manutencao da escala minima de 70% de
atendimento dos servigos essenciais, sob pena de multa didria no valor de R$ 5.000,00, a ser
aplicada em caso de descumprimento da ordem judicial. Assina a desembargadora Juliana Campos
Horta.

SINDSERYV Mariana

Encaminhamos a decisao ao sindicato dos servidores publicos de Mariana e o seu presidente,
Francisco de Assis, utilizou suas redes sociais e destacou: “Lendo a decisdo que recebi de terceiros.
O que aconteceu é que houve um deferimento parcial da antecipagdo de tutela a respeito do nosso
movimento sindical. O sindicato tem 24 horas para responder, mas a entidade ndo foi notificada até
o momento. Nosso corpo juridico jd estd preparando a documentagdo para apresentar a verdade.
Ndo houve abertura de didlogo por parte do executivo para com o sindicato. Temos prova
documental em relagdo a temdtica. Falam das atividades essenciais, elas sdo elencadas em lei. Nosso
movimento é legitimo e a greve continua. Educagdo ndo é atividade essencial de acordo com a lei.”
Destaca o presidente do SINDSERV Mariana.
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