
Samarco amplia programas de entrada e
reforça formação de novos profissionais

   A Samarco iniciou 2026 com a ampliação de seus programas de entrada, fortalecendo a formação
de novos profissionais e ampliando oportunidades para quem está em início de carreira. Entre
janeiro  e  março,  a  empresa  recebeu  novas  turmas  de  estagiárias  e  aprendizes  em diferentes
unidades, além de já se preparar para a abertura de novas vagas ainda no primeiro semestre.

   Em março, a companhia integrou 33 estagiárias por meio do Programa Afirmativo de Estágio, com
atuação nas unidades de Ubu (ES), Germano (MG) e Belo Horizonte (MG). Já em fevereiro, 30
aprendizes dos cursos de Mecânica e Elétrica iniciaram a etapa prática do Programa Jovem Aprendiz
na unidade de Germano, após concluírem a fase teórica.

   Outra iniciativa foi a admissão, em janeiro, de 37 aprendizes mulheres pelo Programa Aprendiz
Afirmativo, que atualmente participam da formação teórica no Senai de Mariana. A etapa prática
está prevista para 2027, também na unidade de Germano.

   Os programas afirmativos têm como objetivo ampliar a participação feminina no setor industrial e
promover maior diversidade na formação de profissionais. As ações fazem parte da estratégia da
empresa de atração e desenvolvimento de talentos, com foco em um ambiente mais inclusivo e
alinhado às demandas do mercado.

   De acordo com a analista de Recursos Humanos, Marceliny Corteletti, a chegada de novas turmas
representa um momento estratégico para a empresa. Segundo ela, o processo contribui para a troca
de experiências e para o fortalecimento de um ambiente de aprendizado e inovação.

   Na etapa prática, os aprendizes passam a vivenciar o cotidiano das operações, aplicando os
conhecimentos  adquiridos  durante  a  formação teórica.  O programa inclui  acompanhamento de
profissionais experientes e apoio de colaboradores que atuam como mentores ao longo da jornada.

   A  experiência  contempla  não  apenas  o  desenvolvimento  técnico,  mas  também  aspectos
comportamentais  e  a  integração  à  cultura  organizacional,  sendo,  para  muitos  participantes,  o
primeiro passo rumo a uma carreira no setor industrial.

   A Samarco também anunciou a previsão de abertura de novas vagas de estágio ainda neste
primeiro semestre. As oportunidades serão destinadas a estudantes de nível técnico e superior, com
atuação nas unidades de Germano (MG), Belo Horizonte (MG) e Ubu (ES).
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